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SELCUK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
KARIYER PLANLAMA KOMIiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - Bu esaslarin amaci, Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kariyer Planlama
Komisyonu’nu olusumu, isleyisi, calisma ilkeleri ve gorevlerini belirlemektir. Hemsirelik
Boliimii 6grencilerini kariyer planlama siireglerinde izlemek, 6grencilere mezuniyet sonrasi is
ve kariyer firsatlarimi tanitmak ve Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olmay1

amaclamaktadir.
Kapsam

MADDE 2 - Bu Esaslar, Hemsirelik Fakiiltesi Kariyer Planlama Komisyonu’nun olusumu,

isleyisi, calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekdgrenim Kanununun 44. maddesi

(2) 31514 say1li Resmi gazetede yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve

Y onetmeligi,
(3) YOK Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP),
(4) Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (HEPDAK)’a

(5) Selguk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

dogrultusunda hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4- Selguk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Kariyer Planlama Komisyonunun

Calisma Usul ve Esaslarinda yer alan tanim ve kisaltmalari ifade eder.
a) Universite: Selguk Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’ni,



¢) Dekan: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani’ni,

d) Béliim Baskan: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskani’ni,
f) Komisyon: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kariyer Planlama Komisyonu’nu

g) Baskan: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kariyer Planlama Komisyonu Baskani’n1

h) Baskan Yardimaisi: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kariyer Planlama Komisyonu

Baskan yardimcisini,
i) Uye: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kariyer Planlama Komisyonu Uyeleri’ni,

j) Raportor: Selguk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Kariyer Planlama Komisyonu

Uyelerinden segilen raportdrii,

k) Ogrenci Uye: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi d6grencilerinden 1.,2.,3.,4. Sif

temsilcilerini,
1) HEPDAK: Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ni,

m) Paydas: Hemsirelik Boliimii 6grencileri, 6gretim elemanlari, yoneticileri, ulusal ve
uluslararas1 hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile Selguk Universitesi Yonetimini

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Yonetim Organi
Komisyonun Olusumu, Uyelerin Gérevlendirilmesi ve Siiresi

MADDE 5- Dekanligin 6nerisi ile fakiiltedeki 6gretim elemanlar1 ve idari personeller arasindan
gorevlendirilen bir bagkan, bagskan yardimecisi ve iiyelerden olusur. Komisyon bagkaninin alti
aydan daha fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer. Komisyon
bagkan ve {iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Herhangi bir {iyenin gorev siiresi dolmadan
komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde fakiilte yonetimi tarafindan yeni tiye(ler) komisyona

(1 ay igerisinde) gorevlendirilir. Siiresi biten tiyeler tekrar gérevlendirilebilir.
Komisyonun Yonetim Organlar

MADDE 6- Komisyonun yonetim organlar1 komisyon baskani, bagskan yardimcisi, raportor,
sekreter ve iiyelerden olusur. Komisyon ilk toplantisin1 resmi gorevlendirmenin ardindan ilk 7

is giinii i¢inde gerceklestirir. Ilk toplantida komisyon iiyeleri arasindan baskan yardimcisi,



sekreter ve raportdr se¢cimi yapilir. Bu toplant1 da ayrica komisyonun ¢aligsma usul ve esaslari

belirlenir, tiyeler arasinda gorev dagilimi yapilir.
Komisyonun Calisma ilkeleri

MADDE 7- Komisyon, bagkanin ¢agrisi ile her donem en az 1 defa olmak iizere, bir yi1lda en
az 2 defa toplanir; calisilmasi gereken ya da Onerilen konular i¢in giindem olusturulur.
Glindemde yer alan konulara iliskin calismalar gerceklestirir ve ¢alisma sonuclarini ilgili

komisyon ve birimlere iletmek tizere dekanlia sunar.
Komisyon Gorevleri

MADDE 8- Komisyonun kariyer planlama ile ilgili gérevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

1) Ogrencileri kariyer danismanlig siireci konusunda bilgilendirmek,

2) Hemsirelik boliimii 6grencileri ile farkli hemsirelik alanlarinda ¢alisan hemsirelerin tecriibe
ve deneyimlerini paylasabilecegi bir ortam saglamak, hemsirelik bolimii 6grencilerine
hastaneler ve diger saglik kurumlari temsilcileri ile iletisim ve etkilesim kurma olanagi
saglamak,

3) Ogrencilerin kariyer beklentilerine yénelik (Google Formlar araciligiyla online sorular
yoneltilir) taleplerini almak ve yilda en az bir kez sempozyum, proje, seminer, toplant1 vb.
faaliyetlerden birini diizenlemek,

4) Universite Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile iletisim halinde olmak,

5) Kariyer planlama konusunda ihtiyag¢lar1 dogrultusunda 6gretim elemanlarini desteklemek,

6) Kariyer planlama ile ilgili ihtiyaglar1 dogrultusunda 6grencileri desteklemek,

7) Kariyer planlama siireclerinde 6grencileri izlemek,

8) Kariyer planlama konusunda gergeklestirilen etkinlikler, 6grencilerin durumu vb. konularda
gerekli istatistiksel verileri izlemek,

9) Komisyon tarafindan yapilan ¢alismalar1 ve elde edilen verileri 6 aylik periyodlar halinde
raporlayarak dekanliga sunmak,

10) Komisyon, HEPDAK Standard 4 kapsaminda asagidaki belirtilen madde dogrultusunda

caligmalarini yiirtitiir.

e TS.4.4. Ogrenciler igin kariyer danismanlik sistemi olusturulmali ve isletilmelidir.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

MADDE 9- 1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarinit yonetmek



2) Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak,

3) Komisyon toplant1 cagrilarin1 yapmak,

4) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 dekanliga bildirmek,

Raportoriin Gorevleri

MADDE 10- 1) Komisyon toplanti kararlarin1 yazmak, {iye imza listelerinden olusan komisyon
karar dosyasini olugturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportdre komisyon

ile ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek,

2) Toplant1 giinlerini komisyon {iiyelerine bildirmek; giindem ve giindemle ilgili bilgi ve
belgeleri komisyon tiyelerine teslim etmek,
3) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlamak, konu ile ilgili bilgi

ve belgeleri saglamaktir.
Sekreterin Gorevleri

MADDE 11- 1) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢alismalarin1 aksatmayacak sekilde
belirlenmesi ve komisyon iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon
iiyelerine iletilmesini saglamak,

2) Komisyonun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani

ile iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek
Komisyon Uyelerinin Gorevleri

MADDE 11: 1) ihtiyag analizi, kariyer danismanhg: faaliyetleri ile ilgili paydas goriislerinin
alinmasi, kariyer sempozyumu vb. etkinliklerin diizenlenmesi gibi konularda caligmalar
yapmak

2) Kariyer planlama siire¢lerinde 6grencileri izlemeye yonelik ¢alismalari planlamak ve bu
caligmalar katilmak

3) Kariyer planlama konusunda gergeklestirilen etkinlikler, 6grencilerin durumu vb. konularda
gerekli istatistiksel verileri izlemeye yonelik ¢caligmalar yapmak

4) Kariyer alaninda kaliteyi arttirmak amaciyla giincel gelismeleri takip etmek ve paylagsmak
UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler



MADDE 12: Bu esaslar disinda ortaya ¢ikabilecek durumlarda 4/11/1981 tarih ve 17506 Sayili

resmi Gazetede yayinlanan 2547 numarali Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimleri dikkate alinir.

Yiiriirliik

Madde 15: Bu yonerge Fakiilte Kurulu Karar1 tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16: Bu calisma esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Karar1

yiiriitiir.






